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1. Загальна інформація 

Назва 

дисциплін 

и 

Основи охорони праці в закладах сфери соціокультурних послуг 
 

Викладач 

(-і) 

Шикеринець Василь Васильович, кандидат наук з державного управління, 
доцент, завідувач кафедри управління соціокультурною діяльністю, шоу-
бізнесу та івентменеджменту 

Контактни 

й телефон 

викладача 

+380954239468 

E-mail 

викладача 

vasyl.shykerynets@pnu.edu.ua 

Формат 

дисциплін 

и 

очний/заочний 

Обсяг 

дисциплін 

и 

3 кредити ECTS, 90 год. 

Посилання 

на сайт 

дистанційн 

ого 
навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua 

Консульта 

ції 

Консультації проводяться відповідно до графіку консультацій, розміщеному 
на інформаційному стенді кафедри 

2. Анотація до навчальної дисципліни 

Дисципліна «Основи охорони праці в закладах сфери соціокультурних послуг» належить 

до переліку вибіркових навчальних дисциплін є складовою частиною програми підготовки 

«Бакалавр» спеціальності «Менеджмент» Головною метою навчальної дисципліни «Основи 

охорони праці в закладах сфери соціокультурних послуг» є у формування у майбутніх 

фахівців умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та 

поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та 

міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної 

діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у в соціокультурній сфері. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 

Мета навчальної дисципліни «Основи охорони праці в закладах сфери соціокультурних 

послуг» полягає у формуванні у майбутніх фахівців (спеціалістів та магістрів) умінь та 

компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов 

праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а 

також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим 

дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі. 

Основними цілями вивчення дисципліни є забезпечення гарантії збереження здоров’я і 

працездатності працівників у виробничих умовах конкретних галузей господарювання через 

ефективне управління охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і 

фахівців за колективну та власну безпеку. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: впровадження 

організаційних і технічних заходів з метою поліпшення безпеки праці;  здатність та готовність 

до врахування положень законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці при 

виконанні виробничих та управлінських функцій;  здатність до організації діяльності 

виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;  управління діями 

щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 

виробництві. 

mailto:vasyl.shykerynets@pnu.edu.ua


4. Програмні компетентності та результати навчання 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері 

менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних 

та поведінкових наук. 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК. 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 

ЗК. 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК. 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК. 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК. 14.Здатність працювати у міжнародному контексті. 

ЗК. 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК. 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами 

впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СК. 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту. 

СК. 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

СК. 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 

СК. 9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при 

вирішенні професійних завдань. 

СК. 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати 

персонал організації. 

СК.14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності. 

СК. 15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 

ПРН. 1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні. 

ПРН. 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських 

рішень. 

ПРН. 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

ПРН. 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників 

для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН. 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації. 

ПРН. 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 

ПРН. 17. Виконувати дослідження Індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 
5. Організація навчання 

Обсяг навчальної дисципліни – 180 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 12 

семінарські заняття / практичні / 
лабораторні 

18 

самостійна робота 60 

Ознаки курсу 

Семе Спеціальність Курс Нормативний / 

стр  (рік навчання) вибірковий 

4 D3 «Менеджмент» 2 Вибірковий 
 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема кількість год. 

лекції заняття сам. роб 



Тема 1. Теоретичні засади 

охорони праці 

2 - 4 

Тема 2. Законодавча та 

нормативна база України про 

охорону праці 

2 - 4 

Тема 3. Гарантії прав на охорону 

праці. 

2 - 4 

Тема 4. Державне управління 

охороною праці та організація 

охорони праці в закладах сфери 

соціокультурних послу. 

2 - 4 

Тема 5. Організаційні основи та 

координація робіт з охорони 

праці в галузі 

2 - 4 

Тема 6. Виробничий травматизм 

та професійні захворювання 

2 2 4 

Тема 7. Виробничі шкідливості. 

Повітря робочої зони 

- 2 4 

Тема 8. Виробниче освітлення. 

Шум виробничих приміщень 

- 2 4 

Тема 9. Електробезпека - 2 4 

Тема 10. Пожежна профілактика - 2 4 

Тема 11. Складові та загальна 

схема забезпечення пожежної 

безпеки 

- 2 4 

Тема 12. Законодавча і 

нормативно-правова база 

пожежної безпеки. 

- 2 4 

Тема 13. Пожежо вибухово-

небезпечні властивості речовин 

і матеріалів  

- 2 6 

Тема 14. Оцінка пожежної 

безпеки об’єкта   

- 2 6 

ЗАГ. 12 18 60 

6. Система оцінювання навчальної дисципліни 



Загальна 

система 

оцінювання 

курсу 

Форми контролю знань студентів: 

• поточний; 

• підсумковий семестровий (підсумкова контрольна робота). 

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою, яка 

переводиться у відповідну національну шкалу («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно») та шкалу європейської кредитно-трансферної 

системи (ЄКТС – А, В, С, D, E, FX, F). 

Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 

результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає 

оцінювання теоретичної підготовки студентів із зазначеної теми (у тому числі, 

самостійно опрацьованого матеріалу) під час роботи на практичних заняттях. 

Оцінки у національній шкалі, отримані студентами, виставляються у журналах 

обліку відвідування та успішності академічної групи (питома вага оцінки – 

40%). 

Підсумковий семестровий контроль – це підсумкове оцінювання результатів 

навчання здобувача вищої освіти за семестр, що здійснюється в університеті у 

формі письмової контрольної роботи. На підсумковий семестровий контроль 

виносяться питання, що передбачають перевірку розуміння студентами 

програмного матеріалу дисципліни в цілому та рівня сформованості 

відповідних компетентностей після опанування курсу. Підсумковий 

семестровий контроль оцінюється від 0 до 30 балів. 

Вимоги до 

письмової 

роботи 

Письмова робота включає певні теми завдань за тематикою курсу. 

Студенти денної форми навчання завершують її виконання і здають на 20-му 

занятті практичного курсу. Студенти заочної форми – за 10 днів до початку 

сесії. Робота виконується у електронному вигляді. 

Практичні 
заняття 

Поточні оцінки, які отримуються під час практичних занять, сумуються й 
множаться на коефіцієнт. 

Умови Отримання інтегральних результатів до останнього заняття – 25 балів. 

допуску до 

підсумково 

го 
контролю 

Студентам, які мають пропуски, дозволяється ліквідувати академічну 

заборгованість відповідно до графіку ліквідації академзаборгованості за 

встановленими правилами. 

7. Політика навчальної дисципліни 

Письмові 
роботи 

Робота виконана на певну тему обсягом не більше 4 сторінок 

Академічна 

доброчесні 

сть 

Атмосферу довіри, взаєморозуміння, взаємоповаги потрібно будувати 

щоденно. Політика ректорату спрямована на академічну доброчесність, 

прозорість та законність діяльності. Задля цього розроблено та впроваджено 

«Положення про запобігання академічному плагіату та іншим порушенням 

академічної доброчесності у навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів 

освіти Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника», 

«Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника», 

«Кодекс честі Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника» і опубліковано їх на сайті. В університеті академічна доброчесність 

передбачається за замовчуванням. Це означає, що всі здані роботи є 

результатом вашої розумової праці та творчості. Якщо ви 

подали роботу когось іншого, повністю або частково, без належного 

цитування, завдання буде оцінене в 0 балів (без права перездачі) 



Відвідуван

ня занять 

Усі студенти, незалежно від форми навчання, зобов’язані відвідувати 

аудиторні заняття і проходити всі форми поточного та 

підсумкового контролю. 

Відпрацювання пропущених занять відбувається у перший день за графіком 

консультацій викладача з навчальної дисципліни, за винятком поважної 

причини у студента (документальне підтвердження) згідно «Порядку 

організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої освіти 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника (п.4)». 

Неформаль 

на освіта 

Зараховуються як підсумковий контроль, результати онлайн курсів на 

платформах Coursera, Prometheus та інші, які відповідають програмі навчальної 

дисципліни. Рекомендовані: 

Цивільна оборона та захист у надзвичайних ситуаціях 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/civil-defense/ 

Донорство крові: чому це важливо і як стати донором 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/blood-donation-importance/ 

Цикл онлайн-курсів «Надання екстреної медичної допомоги на 

догоспітальному етапі» 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/cycle-providing-emergency-medical-

care/ 

8. Рекомендована література 

1. Атаманчук П. С., Мендерецький В. В., Панчук О. П. та ін. Охорона праці в галузі в 

галузі: навч. посіб. К.: ЦУЛ, 2023. 224 с. 

2. Батлук В.А., Кулик М. П., Яцюк Р. А. Охорона праці в галузі: навч. посіб. – Л.: 

Львівська політехніка, 2021. – 388 с. 

3. Гандзюк М. П., Желібо Є. П., Халімовський М. О. Основи охорони праці: Підручник. 

2-е вид. / За ред. М. П. Гандзюка. – К.: Каравела, 2020. – 408 с. 
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; ред.І.М. Трахтенберг. – К. : Авіцена, 2020. – 271с.  
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280 с. 

6. Желібо Є.П. Безпека життєдіяльності. Навчальний посібник. / Є.П. Желібо, І.С. 

Сагайдак; за ред. Є.П. Желібо. – Ірпінь : Ун-т державної фіскальної служби України, 2020. – 

256 с. 

7. Зеркалов Д. В. Охорона праці в галузі в галузі: Загальні вимоги. Навчальний посібник. 

- К.: «Основа». 2021. – 551с. 

8. Івах Р.М., Бедрій Я.І. Основи охорони праці: навч. посіб. - К.: Кондор, 2022. – 240 с. 

9. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І.П. Охорона праці в галузі: навч. посіб. - Суми: ВТД 

Університетська книга, 2019. – 496 с. 

10. Керб Л.П. Основи охорони праці: Навч. посібник. – К.: КНЕУ, 2023. – 215 с. 

11. Мукан І. В., Шикеринець В. В. Правова та організаційна складова механізму 

виконання рішень Європейського суду з прав людини, державно-управлінський аспект. 

Публічне управління та митне адміністрування. Спецвипуск. 2022. С. 82-86. 

12. Мукан І.В., Шикеринець В.В. Заходи загального характеру в механізмі виконання 

рішень Європейського Суду з прав людини: державно-управлінський аспект. Наукові 

перспективи. № 9 (15). 2021. С. 162-171. 

13. О.Г. Левченко, О.І. Полукаров, В.В. Зацарний, Ю.О. Полукаров, О.В. Землянська 

Охорона праці та цивільний захист: підручник, Київ: Основа. 2019. 472 с. 

14. Рожков А.П. Пожежна безпека: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних 

закладів освіти України. – К.: – Пожінформтехніка, 2021. – 256 с. 

15. Ткачук К.Н. та ін. Основи охорони праці: Підручник. 2-ге видання, доповнене та 

перероблене. / К.Н. Ткачук, М.О. Халімовський, В.В. Зацарний, Д.В. Зеркалов, Р.В. Сабарно, 

О.І. Полукаров, В.С. Коз’яков, Л.О. Мітюк. За ред. К.Н. Ткачука і М.О. Халімовського. – К.: 

Основа, 2021. – 448 с. 

16. Филипчук В.Л., Шаталов О.С., Гапончук О.А Карпюк Р.М., Калда Г.С. Розслідування 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/civil-defense/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/blood-donation-importance/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/cycle-providing-emergency-medical-care/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/cycle-providing-emergency-medical-care/


нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві: навчальний посібник, 

Хмельницький, 2023. 337 с. 

17. Шикеринець В.В., Базіняк І.І., Маланюк Т.З. «Безпека життєдіяльності» : Навчально-

методичний посібник. Івано-Франківськ: Прикарпатський національний університет імені 

Василя Стефаника, 2022. 30 с. 
 
 
Шикеринець В.В. – к.н. з держ. упр., доцент, завідувач кафедри управління соціокультурною 
діяльністю, шоу-бізнесу та івентменеджменту  
 


